DANISMA KURULU TOPLANTISI 1

Tarih  10.05.202 | Toplanti Yeri : Cevrimici (Zoom) Saat: 10.00
No: 1
Giindem: Katilanlar: imza
1. Su Uriinleri Milhendisligi Programi Prof.Dr.Halit FILIZ (7/2).....cveeoeeeee e Katildi
misyonu, vizyonu, amag ve giktilarinin - | Dog.Dr. Murat YABANLI (7/2-8).........cveuivaieiiaesieeiieee e Katildi
gozden gegirilmesi. Prof.Dr. Kenan GULLU (7/2-D) ..eoveeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeese e Katildi
2. Talep ve oneriler Selda GUNAYDIN GULCU (7/2-C).....evoveeeeeeeeceeeeeeeeee e Katildi
Mustafa GUMUSEL (7/2-G).......veveeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeee e KATILMADI
Ihsan BOZAN (7/2-0).......covivieeeieeeeeeeee e Katildi
ARMEt ESEN (7/2-0)......ceiiiiieiiiee e Katildi
Deniz COBAN (7/2-0)....eveeeieiiiiie ettt Katildi
Melih TEKIN (7/2-0).......ooevieeeeee e KATILMADI
Al SIMSEK (712-0).....veeeeeee e Katildi
ilgi: Dekanligin 06/05/2022 tarih, E-72035424-050-420810 sayi ve “Danisma Kurulu Toplantisi” konulu yazisi
Goriisiillen Konular
Toplanti Dekan Prof.Dr. Halit FiLiZ baskanhginda acildi (Ek-1 Zoom Daveti), kurul yoklamasi yapildi, yeterli
¢ogunlugun saglandigi goruldi. Toplanti kaydi igcin onam alindi ve kayit baslatildi (Ek-2 Toplanti Kaydi). Glindem
maddelerine ilave soruldu, ilave glindem maddesi dnerilmedi. Glindeme gecildi. 1. Gindem Maddesi ile ilgili olarak;
Toplanti davetinde Ek olarak gonderilen ve doldurulmasi istenen “Dis Paydas Anketleri” eposta yolu ile toplandi ve
l.) arsive alindi. Bu anket dogrultusunda Su Uriinleri Mithendisligi Programi misyonu, vizyonu, amag ve ciktilarini ile

ilgili gorisleri kurul Gyelerine sézlii olarak ta soruldu.

I Frogram ciktilarinda belirtilen bu vasiflarin hepsine bir Su Uriinleri Miihendisinin sahip olmasi zor
gozikiyor. Her seyi bilmek ve yapabilmek yerine Su Uriinleri Mihendislerinin bu sektérii ydnetebilmesi
gerekmektedir. Bu nedenle, bize anketlerde génderilen bu temel su Grinleri bilgilerinin yaninda/disinda is
imkanlarinin &niini acabilmek icin ek bazi yeterlilikler/ciktilar da saglanmalidir. Su Uriinleri Fakiiltemizin tercih
edilmesi icin su Urlnleri mihendis adaylarinin is imkani oldugunu, bazi ek yeterlilikler ile de iste kazanglarini
arttiracagini bilmeleri lazim. | NN
N G su driinleri mUhendisi dalgi ve

ayni zamanda deniz araci da kullanabiliyorsa, maasina ilaveten ek bir gelir almaktadir. Bu yeterliliklere sahip
cocuklarin gelecek korkusunun olmamasi gerekir. Su Uriinleri Miihendisligi dgrencileri (i) bir ydnetici olarak
yetistirilmeli, (ii) hukuk ve mevzuat bilgisi olmali ve (iii) bilgisayar programlarini iyi bir sekilde kullanabilmeli. Sonug
olarak, sektérde su {iriinleri mithendisi ne kadar kaliteli olursa yasam kalitesi de o derece artacaktir. Ozel sektdr su
an su drinleri muhendisi bulamiyor. |
I - (! bir su Griinleri mithendisi kesinlikle oralarda daha iyi sartlarda is bulabiliyor. Su Uriinleri
miihendisleri kendilerine ne kadar arti katarlarsa degerlendirilme ve hak edilme durumlari o kadar artiyor. Yabanci
dil bilgisi de nemli. Bugiin bakin bir¢ok su iiriinleri miihendisi yurtdisinda da calistyor. Ornegin Dominik ve Kérfez
Ulkelerinde ¢alisan birgok Tirk su Grlnleri mihendisi var.

I G- hem oOzel sektor tarafin, hem de kamu tarafini deneyimlemis bir su Griinleri
muhendisiyim. Program ciktilarini yeterli gériyorum. Mezun su (riinleri mihendislerinin 6zglivenlerinin yiiksek
olmasi gerekiyor. Onemli bir is yapiyoruz. “Su Uriinleri Miihendisi” kavramini 6zel sektdriin 6ne ¢ikarmasi dnemli.
is ortaminda su iriinleri miihendislerine sayginlik kazandiriimali. Su Uriinleri Miihendisi olarak bizler de ¢alismayi
sevmeli, azim gdstermeli ve sabretmeliyiz. Sektérde su {riinleri mithendislerine avantajlar saglanmalidir. Ornegin,
Ucret duslik olabilir, bu nedenle en azindan ¢alisan mihendise lojm an destegi saglanmalidir.
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I P-\das anketini inceledim ve doldurdum. Onerilerimi anketi géndermis oldugum epostada da
belirttim. Oradan alip yararlanabilirsiniz. Programin misyon, vizyon ve amaglari uygun. Ancak program ciktilari daha
basit ve paydaslarin rahat anlayabilecegi bir sekilde yeniden godzden gegirilebilir. Sadelestirme yapilmasini
dneriyorum. Su Uriinleri Miihendisliginin istenen sayginlik ve iyi calisma sartlarina sahip olabilmesi, ancak su
Urlnleri muhendislerinin ¢alisabilmek igin odaya tye olmasi ile olabilir. Mevcut durumda su Griinleri mihendisleri
calisabilmek i¢in odaya lye olmak zorunda degil. Ama 6rnegin bir Veteriner calisabilmek icin odaya liye olmak
zorunda. Su Uriinlerine emek veren kisilerin haklarini koruyabilecek bir sistem olmali. Meslek tanimi iyi yapiimali.
Su Uriinleri Miihendisligi programlarina érgitlenmenin | GGG o< i anlatiimali. Sektor
ve fakilteler ishirligi agisindan su an onemli. |GG
N Bu onemli, gunkl artik sektor ve fakiilteler olarak

kendi kendimize kalmig durumdayiz.

I Su Uriinleri Mithendisligi programi disiplinler arasi bir bakisa sahip olmalidir. Valilik olarak bizlerin tabi
ki fakiltelerimizden beklentilerimiz var. Ancak burada valilik olarak bizim ana temel gérevimiz daha ¢ok kolaylastirici
olmak ve kurumlan bir araya getirebilmek. islerinizi ne kadar kolaylastirabilirsek kendimizi o kadar basaril
goriyoruz. Danisma Kurullarini 6nemli goriiyoruz.

I <1 onceki sunumlari kacirdim biraz ama belki sdyle bir tavsiyem olur. Universitemizin her fakiiltesinin
sektoriin ihtiyacina hitap eden bir egitim programi tasarlamasi ve de halihazirda sorunlarin tespiti konusunda sirekli
istisare halinde olmasini sektérle ben umut ediyoruz. Cinki birbirinden bagimsiz hareket eden iki yapi oldugu
zaman teori ve pratigi bir araya getiremiyoruz. Béyle olunca da mezun olan bir 6grenci is hayatina atildiginda hem
kendileri zorlaniyor hem de is diinyasi bu noktada ciddi sorunlar yasiyor ve onlari tekrar bir egitim programina alma
ihtiyaci hissediyor. Bizim su Urinleri fakiiltemizden sdyle bir beklentimiz olabilir bizim bu bélge halihazirda ciddi bir
koruma alani. Cevre Sehircilik il muadarligimizle ve bizimle (Tarim ve Orman Bk.) yapilacak projelerde
bilgilendirilmeli ve birlikte calisilacak konular bildirilmelidir. Kendimizi ve egitim mufredatimizi iyilestirmek icin
surekli bir istisare yapilmalidir.

I Prosramin ciktilar gayet yerinde. Zaten yeni mezun bir su {riinleri mithendisi aranan
nitelikte bir eleman olmali. Béyle oldugu taktirde bu kriterlere takilmaz. Kaliteli bir su Griinleri muhendisi kesinlikle

sektorde iyi bir yere geliyor. Kisilerin bir kere “katlanma katsayisi” cok cok énemli. Bizler fakilte olarak katlanma
katsayisi yiiksek, donanimli ve isi bilen miihendisler yetistirmeliyiz. Ozel sektér de iyi miihendislere destek
vermelidir. Biz fakilte olarak arz ediyoruz, yetistiriyoruz, 6zel sektor de ihtiyacina gére miihendis talep ediyor.
Sektér mihendis sirkiilasyonu yerine, iyi bir miihendisi uzun siire biinyesinde tutacak bir sisteme sahip olmalidir.

Dilek ve temenniler soruldu. ileriki toplantilarda “su iiriinleri miihendisligi mifredatl” ve “fakiilte-6zel sektér-sivil
toplum” entegrasyonu lzerinde konusulmasi gerektigi konusunda hemfikir olundu. Kurul Gyeleri tarafindan
Danisma Kurulunun her ay toplanmasinin yararli olacagi belertilerek, bir sonraki Danisma Kurulu Toplantisi’nin 2022
yilinin Haziran ayinin ilk haftasinda yapilmasi kararlastirildi. Toplu resim alinarak toplanti kapatildi.
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